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APRESENTACAO

O presente Manual de Orientagdo para o Preenchimento do Formulario de Inscricdo do
Programa Capes-Global tem como objetivo orientar as instituicdes no correto preenchimento
dos campos previstos no formulario, apresentando instrucdes detalhadas sobre as abas e
informacdes a serem inseridas. A proposta € exibir as telas do sistema e indicar de forma
clara os dados que devem ser informados, a fim de facilitar a construgdo da proposta e o
envio adequado da candidatura da Rede.

Duvidas a respeito do preenchimento do formulario deverdao ser enviadas no e-mail

capesglobal.edu@capes.gov.br.
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LOGIN

Para iniciar o preenchimento do formulario, basta acessar a plataforma do CAPES-

Global.edu por meio do link https://capesglobal.capes.gov.br e informar os dados de

acesso.

E q Acesse 0 sistema utilizando uma das opcdes:
. O .L: $
= D
\ e

ou

Bem-vindo & CAPES!I
Sua senha de acesso € a mesma para todos os | ORCID @ CAPES

nossos sistemas.

Login CAPES X

Por favor, informe como quer realizar o login

COM CPF [ COM DOCUMENTO ESTRANGEIRO

—
Acesso CAPES @ X
(Entre com o seu CPF) ’ ‘ Digite sua senha ’ [ %) ENTRAR ]
& Esqueci a minha senha P Alterar meus dados Nao é registrado? Faga-o aqui!
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2. TELAINICIAL

Ap0s inserir as informacdes de acesso, o usuario sera direcionado para a tela inicial,

conforme abaixo:

PTv © Ola

govbr <CAPES

= Capes Global

Programa Redes para Internacionalizacao Institucional | dev 16914e48

Bem-vindo(a) a plataforma de cadastro de propostas do Programa CAPES-Global.Edu!

Por meio desta pagina e possivel iniciar uma proposta de Rede ou complementar uma inscricao ja iniciada.

Proposta da Rede

Cadastrar nova Rede Y Filtrar Redes

No menu apresentado a esquerda da tela inicial, existem as seguintes opgoes:
e Delegar acesso; e

e Redes.

govbr | GSCAPES ¥|© # o
@Capc: Global

Bem-vindola) & plataforma de cadastro de propostas do Programa CAPES-Global Edu!

govb x

Proposta da Rede - o

1+ B Delegaracesso 1
e e e e —— o

@ Essas 530 suas redes cadastradas A Redes
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2.1. Delegar acesso

Delegar Acesso

(] Informagao sobre o cadastro

Digite o CPF da pessoa que deseja ter acesso. O sistema ira buscar o cadastro automaticamente. Caso o cadastro nao seja encontradio. solicite que o usuario acesse o link https: /meusdados.capes.govbr e realize o
cadastro na plataforma da CAPES.

Usuario
CPF*
000.000.000-00 ‘ ( limpar
Nome * E-mail *
Selecione o item ¥ ‘
Inicio do acesso * Término do acesso *

‘ dia/mes/ano I:' limpar

Usuarios da Instituicao
Nome CPF Inicio do acesso Fim do acesso

Situacao Agdes

Nenhum Registro encontrado

2.2. Redes

Proposta da Rede

Cadastrar nova Rede Y Filtrar Redes

x

(i) Informacé&o. Essas sdo as redes que voce participa. Utilize o filtro de busca acima para acessar uma rede especifica

Rede 1 (como IES Coordenadora) ( Editar Rede )
IES Coordenadora: UNIVERSIDADE XYZ s i
IES Associadas: UNIVERSIDADE

UNIVERSIDADE
UNIVERSIDADE
UNIVERSIDADE
UNIVERSIDADE
Situagé@o: Em Preenchimento Data limite de preenchimento: 31/12/2025 - (23:59:59, hordrio de Brasilia)

Rede 2 (como IES Associada) )

|IES Coordenadora: UNIVERSIDADE ESTADUAL

IES Associadas: UNIVERSIDADE
UNIVERSIDADE
UNNWVERSIDADE XYZ

Situacé@o: Em Preenchimento Data limite de preenchimento: 31/12/2025 - (23:59:59, horario de Brasilia)

Obs.: Neste exemplo a instituicao aparece em duas redes, uma como Coordenadora da Rede e outra
como Associada.
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3. CADASTRAR NOVA REDE
' IMPORTANTE: Apenas a IES Coordenadora da Rede - IES com PPG 5, 6 ou 7, pode

® iniciar o cadastro da Rede.

Proposta da Rede

Cadastrar nova Rede Y Filtrar Redes

4. DADOS DA REDE

' IMPORTANTE: Apenas a IES Coordenadora da Rede pode iniciar o cadastro da Rede.
0

Dados da Temas Diagnéstico Plano de Plano de Orcamento Documento Checklist
Rede governanga Acdo
- . . . . . . x
i ) Informacao. Nesta aba se destina ao cadastro inicial dos participantes da rede no

ambito do Programa CAPES-Global.edu.

A |IES Associada somente tera acesso ao formulario apos duas etapas:
i. Ser vinculada como participante nesta aba:
ii. Ter pelo menos um tema cadastrado.

O formulario inclui secoes que devem ser preenchidas de forma conjunta pela IES
Coordenadora e pelas IES Associadas. Os campos de preenchimento compartilhado com
as associadas estarao claramente indicados no formulario.

Nome da Rede *

Nova Rede Global

IES Coordenadora

IES Coordenadora Regido Geogrdfica PPG 5, 6 ou7?

UNIVERSIDADE Sul Sim
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4.1. |IES Associada

Cadastrar IES Associadas: Digitar pelo menos 3 caracteres (nome ou sigla); selecionar

a partir das opgdes apresentadas. Possivel estender/rolar o campo de opgoes.

|IES Associadas

Instituicao Associada *

universidade

UNIVERSIDADE CORA CORALINA (UNU)

UNIVERSIDADE DE SOROCABA (UNISO)

UNIVERSIDADE CATOLICA DE PERNAMBUCO (UNICAP)

UNIVERSIDADE DE GURUPI (UNIRG) (UNIRG)

- >

es

Ap0ds selecionar, clique em “Associar IES”

Associar IES

Apos a inclusdo das IES associadas, € possivel verificar a regido da IES, se possui

PPGs com nota 6 ou 7, ou ainda excluir alguma instituig&o.

IES Associadas

Instituicao Associada *

universidade

IES Associada

UNIVERSIDADE

UNIVERSIDADE

CENTRO UNIVERSITARIO

Ta3de3

Regido Geografica

ﬁ

Nordeste

Centro-Oeste

Nordeste

E

10

PPG 6 ou 77

ﬁ

Nédo

Sim

Acdes
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4.2. Justificativa

Justificativa da Composicao da Rede *

Esta rede foi formada em comunhao com as Instituicoes (...) para avaliar, observar, recuperar,
construir (..) tem por objetivos (..) pretende alcancar (..)

3842 caracteres restantes

(4] Informacgao. As regras de formagao da Rede no ambito do Programa Capes-Globaledu
estao presentes no Edital do Programa.

5. TEMAS
5.1. Dados do Tema

A IES coordenadora devera cadastrar os temas estratégicos a serem desenvolvidos

pela Rede, conforme disposto no item 3.1, subitem VI, do Edital.

Temas

nformagao. Nesta aba. a oordenadora deve cadastrar os temas estratégicos que serdo desenvolvidos
O Inf a0. Nesta aba. a IES Coordenadora d dast t trategi aod lvid
pela Rede

As |ES Associadas somente terdo acesso ao formulario apos o cadastramento dos temas pela IES
Coordenadora. A partir disso. cada associada podera se vincular aos temas correspondentes e preencher as
informacoes relativas aos seus Programas de Pos-Graduacao e parceiros internacionais. Cada |IES Associada
devera. obrigatoriamente. estar vinculada a pelo menos um dos temas cadastrados

@ Essa rede ainda ndo possui temas cadastrados.

Cadastrar novo Tema
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Titulodo Tema*

Justificativa e Objetivo

Justificativa da escolha do tema considerando a composi¢ao da Rede e os objetivos do Programa. *

2000

Objetivos a serem alcancados por meio da internacionalizacdo no desenvolvimento de cada tema relacionado ao avanco
académico, cientifico e/ou de insergao social. *

2000

A Instituicdo coordenadora devera vincular os temas a lista de prioridades nacionais,

se for o caso.

Alinhamento dos Temas com as Prioridades do Brasil

Vincule os temas a lista de prioridades nacionais, se for o caso. Pode ser selecionada mais de uma
opGao.

Selecionar... v\J
\ Q X

- >

Estratégia e Planos de A¢do Nacionais para a Biodiversidade (EPANB)
Estratégia Nacional de Bioecnomia
Estratégia Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo

Estratégia Nacional de Governo Digital (ENGD)

10
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Apds a vinculacgao, sera possivel excluir.

Prioridades Agdes

Estratégia e Planos de A¢Go Nacionais para a Biodiversidade (EPANB)

Estratégia Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo

Alinhada ao Edital, a Instituicdo Coordenadora ira vincular os temas estratégicos a um
ou mais Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), por meio de uma lista

suspensa disponibilizada no sistema.

Alinhamento dos Temas com os ODS
Vincule os temas a um ou mais ODS, se for o caso.

Selecionar v

O=D

IMPORTANTE: E necessario vincular o tema a pelo menos uma prioridade nacional ou

um Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

11
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A Instituicdo Coordenadora, devera vincular os Programas de Pds-Graduacéao (PPGs)
aos temas estratégicos, conforme dispdem as informag¢des apresentadas. Apds a

insercao, devera salvar as informacoes.

PPG's da IES Coordenadora

(i ] Informacao.
Vincule os Programas de Poés-Graduacao (PPGs) da sua IES/IP ao tema selecionado.
Conforme o item 5.2 do Edital. um mesmo PPG nao podera participar de propostas de Redes

diferentes. m

A |IES Coordenadora devera vincular. em cada tema. ao menos um PPG com nota 5. 6 ou 7 na
ultima avaliacao da CAPES. As IES Associadas. por sua vez, deverao vincular pelo menos um
PPG com nota igual ou superior a 3 nos temas em que participarem.

Vincule os PPGs de sua IES ao tema. Conforme item 5.2. o mesmo PPG nédo podera participar em
propostas de Rede diferentes

Pesquisar pelo nome ...

Cédigo do PPG Nome do PPG Nota do PPG Acgdes

'SV
{ Voltar /' Salvar

/

' IMPORTANTE: Cabe as Instituicdes Associadas se vincularem aos temas estratégicos
0 propostos pela Instituicido Coordenadora. A partir dessa vinculagao, poderao editar,
remover o vinculo com o tema e visualizar as informagdes correspondentes.
Cada Instituicdo Associada devera, obrigatoriamente, estar vinculada a pelo menos

um dos temas cadastrados.

12
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Dados da Temas Diagnéstico Plano de Plano de Orcamento Documento Checklist
Rede governanca Acao
~ - = x
(] Informacao. Nesta aba, a IES Coordenadora deve cadastrar os temas estrategicos que serao

desenvolvidos pela Rede.

As |ES Associadas somente terao acesso ao formulario apos o cadastramento dos temas pela

IES Coordenadora. A partir disso, cada associada podera se vincular aos temas
correspondentes e preencher as informacoes relativas aos seus Programas de Pos-Graduacao

e parceiros internacionais. Cada IES Associada devera, obrigatoriamente, estar vinculada a pelo

menos um dos temas cadastrados.

TEMAS DA REDE
Temas Cadastrados IES Participantes A(;c")es
) INSTITUICI:\O DE ENSINO SUPERIOR
TEMA ESTRATEGIO INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR )% Vincular ao Tema
INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR /
/
v Vinculo cadastrado.
TEMAS DA REDE
Temas Cadastrados IES Panmpames A(;ées
. J/ Editar
INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR Vincular ao Tema
~ INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR > 2 i

e INSTITUICAG OE ENSING SUPERIOR ZoRO L i om0 Tama

5.2. Parcerias

Tanto a Instituicdo Coordenadora quanto a Associada, deverao incluir as parcerias no
ambito da internacionalizacdo da Rede em andamento e prospecgao e as parcerias
com setores ndo académicos e polos de desenvolvimento do pais que irdo participar
deste tema.

13
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Dados da Temas Diagnostico Plano de Plano de Orcamento Documento Checklist
Rede governanca Acao
_ < Voltar
Dados do tema Parcerias
= ; PR . ; S X
@ Informagao. Inclua as parcerias no ambito da internacionalizacao da Rede em

andamento e prospeccao e as parcerias com setores nao académicos e polos de
desenvolvimento do pais que irao participar deste tema

v Parcerias internacionais em andamento e prospeccao vinculadas a este tema

v Parcerias no ambito da internacionalizacao da Rede com setores nao académicos e polos de
desenvolvimento do pais

[ U U N N R R S R R R R R R R R R S R N S R R R R R R R R R R R R R S

n . : . : = s (]
1 ¥ Parcerias internacionais em andamento e prospeccao vinculadas a este tema '

TEMA ESTRATEGIO Adicionar parceria internacional ¥
Parcerias internacionais em andamento e prospeccao que irdo participar 2

Parcerias

v UNIVERSIDADE

v UNIVERSIDADE

v Parcerias no ambito da internacionalizacao da Rede com setores nao académicos e polos de
desenvolvimento do pais
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5.3. Adicionar Parceria Internacional

Adicionar parceria internacional

Pais
Selecione o pais v
IES

Digite 0 nome da instituicdo

Justificativa

Descreva a justificativa

2500 caracteres restantes

5.4. Adicionar parceria com setor nao académico

Adicionar parceria com setor ndo académico

Nome Empresa, Institui¢do ou Organizagao do setor nao académico

Informe o nome da empresa, instituicdo ou organizagédo do setor ndo académic

Justificativa

Descreva a justificativa

2500 caracteres restantes
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6. DIAGNOSTICOS
6.1. Rede

4+ Diagnéstico de Rede

Dados da Rede Temas Diagnéstico Plano de governanca Plano de Acéo Orcamento Documento Checklist

Rede Instituicoes Participantes da Rede

Diagnostico de Rede

(i ] Informagao. O preenchimento da aba de diagnostico € colaborativo entre as instituicoes participantes da Rede.

Na primeira sub-aba, referente ao diagnéstico da Rede, todas as instituicoes podem contribuir com o texto. No entanto, para garantir a integridade das
informacoes e evitar conflitos de edicao. € necessario seguir os seguintes passos:

1. Antes de iniciar o preenchimento de um campo, a IES devera clicar no botao “Editar campo™. A partir desse momento. apenas essa instituicao podera editar
o respectivo conteudo.

2. Apos finalizar o preenchimento. e obrigatorio clicar em “Salvar texto” e. em seguida. em “Liberar campo”, permitindo que outra instituicao possa editar o
campo, se necessario.

Esse procedimento garante que o preenchimento seja feito de forma organizada. segura e colaborativa.

' IMPORTANTE: Os campos desta aba podem ser editados tanto pela IES

0 Coordenadora quanto pelas IES Associadas. Para isso, € necessario seguir 0s
seguintes passos: primeiro, clique em ‘Editar Campo’ para desbloquear a célula
desejada; em seguida, insira as informacgdes e clique em ‘Salvar Texto’; por fim, clique
em ‘Liberar Campo’ para concluir o processo."

Ha um tempo limite de 30 minutos para inserir as informacgoes.

Editar Campo — Salvar Texto mE——— Liberar Campo

Deverao ser informados:

+  Pontos Fortes;
Pontos Fracos;
Ameacas;

+  Oportunidades da Rede.

16
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Pontos Fortes *

3972 caracteres restantes

Pontos Fracos *

4000 caracteres restantes

Editar Campo

Ameacas *

4000 caracteres restantes

Y

Editar Campo .

Oportunidades *

4000 caracteres restantes

Editar Campo

17
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CAPES

6.2. Instituicoes Participantes da Rede

+ Internacionalizagdo das IES participantes

Rede Instituicoes Participantes da Rede

Internacionalizacao das IES participantes

Informacgao. Na aba de diagnostico das IES participantes da Rede. cada instituicao e responsavel por preencher
o os dados referentes a sua realidade institucional

Embora o preenchimento de todos os itens nao seja obrigatério. € importante assinalar a opcao "“Nao possui”

nos campos em que a informacao nao se aplica para garantir a completude e a consisténcia do diagnéstico

Instituicdo Situacao Acles
UNIVERSIDADE FEDERAL Ainiciar +
UNIVERSIDADE FEDERAL Ainiciar " i
UNIVERSIDADE ESTADUAL Ainiciar +
UNIVERSIDADE ESTADUAL Ainiciar @
Situacao Acoes
Em preenchimento r4

Ao clicar no icone de + a situacdo mudara para ‘Em preenchimento’ e abrira a tela

seguinte:

18
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Diagnostico UNIVERSIDADE FEDERAL Edicao < Voltar a Diagnéstico

s propnos dados de internacionalizagdo Embora uma IES possa visualizar as informogdes insendas por outras instituicdes. a edigdo

v Plano estratégico e infraestrutura para internacionalizacao
v  Parc A A

v Cotutela e Dupla titulagao

v Projetos de Cooperacao Internacional

v Produgdo intelectual em colaboragdo internacional

v Integracdo com Entidades da Sociedade Civil

v Internacionalizagao do Curriculo e promogao do multilinguismo

v o ade Internacional

v Pr 1 de do squisa O adua ete acionais na IES
v C a ativas de interna aliza

Caso nédo haja algum item do diagnostico, clique em ‘nao possui’ e logo em seguida
‘SALVAR'.

A Instituicao nao possui

19
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6.2.1. Plano estratégico e infraestrutura para internacionalizagao

Plano estratégico e infraestrutura para internacionalizacao

Possui PEI publicado e integrado ao PDI? *
Selecione uma das alternativas

Sim Nao

Possui Unidade de relacées internacionais constante no organograma da IES? *
Selecione uma das alternativas

Sim Possuo unidade de RI que esta em processo de inclusao no organograma. Nao possuo unidade de Rl

Possui centro de capacitacéo linguistica? "
Selecione uma das alternativas

Sim Possuo parcerias com instituicoes de capacitacao linguistica fora da IES. Nao
- s Quantidade de PPGs Quantidade de PPGs Quantidade de PPGs
IES Participante
nota 5 nota 6 nota 7
UNIVERSIDADE DE 1 0 0

Recursos e Infraestrutura

Descreva os recursos e infraestrutura disponiveis para internacionaliza¢do. *

A Instituicao ainda nao possui Recursos e Infraestrutura registrados.

Tipos de estrutura

‘o
Descricao

Descreva o Tipo de estrutura

( Cancelar Recurso > (&:j:.wﬁ“ﬂ:g )
a0 po
Tipos de estrutura
| ‘(’“"WT“""F::}
A

Centro de apoio a estrangeiros

Collaborative Online International Learning (COIL)
Plataformas e ferramentas para intercambio

Repositorios e acesso a base de dados internacionais
Programas de mobilidade intemacional ofertados pela IES/IP
Programas de apoio a delegagoes internacionais

Atividades de imers&o cultural

Materiais de boas-vindas e instrucionais para estrangeiros
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Devem ser adicionados todos os recursos da Instituicdo, podendo repetir os tipos:

Recursos e Infraestrutura

v Centro de apoio a estrangeiros

v Collaborative Online International Learning (COIL)

v Plataformas e ferramentas para intercaAmbio

v Programas de apoio a delegagdes internacionais

v Programas de apoio a delegagdes internacionais

Agdes

6.2.2. Parcerias Internacionais

Parcerias Internacionais

instituicoes da:

Africa América do Norte
Asia Europa
Paises do BRICS

A Instituicdo ndo possui Parcerias Internacionais

Numero de Acordos de Cooperacao Internacional bi ou multi laterais firmados nos ultimos 8 anos (2017 a 2024). que
resultem em projetos de pesquisa e de tecnologias. inovagao. projetos de extensao e publicagoes decorrentes com

Ameérica Latina e Caribe

Oceania

cancelar
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6.2.3. Cotutela e Dupla titulagao

Cotutela e Dupla titulacao

uem pelo menos um acordo de cotutela e numero de beneficiados. nos Ultimos 8 anos (2017 a 2024

Numero de programas de po

Numero de PPGs Numero de beneficiados

4 50

eneficiados. nos ultimos 8 anos (2017 a 2024

Numero de programas de pos-graduagao str J que possua pelo menos um acordo de dupla titulagao e numero de

Numero de PPGs Numero de beneficiados

2 21

: ]

$

A Instituicdo néo possui Cotutela e Dupla titulagdo

‘/ cancelar \
N o

\{
[ -]

6.2.4. Projetos de Cooperagao Internacional

Projetos de Cooperacao Internacional

adoaumalgESe

@ cooperacao internacional na pos-graduacao (que inclua pe

Numero de projetos de cooperagio internacional

35

Descricado

Descrever ()

A 4

A Instituigdo no possul Projetos de Cooperaglo Internacional

(o) CZD

\ 4

6.2.5. Producao intelectual em colaboragao internacional

Producao intelectual em colaboracao internacional

A A Instituic3o ainda ndo possui Produgdes intelectuais registradas.

¥

A Instituicdo nbo possui Produgdes Intelectuais em Colaboragso internacionail

Adicionar Producio

3 producdes.
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Tipo Subtipo
v
Titulo
Descricdo
Resultados Obtidos ou Esperados
Impactos Obtidos ou Esperados
Fomentadora
Destaque de impacto na sociedade.
( Cancelar Produgao
+ Tipos / Subtipos:
T
e Artistico-cultural:
Tipo Subtipo

ARTISTICO-CULTURAL

v

Titulo
ARTES CENICAS
ARTES VISUAIS

Descrigdo OUTRA PRODUGAO CULTURAL
MUSICA

e Bibliografia

Tipo Subtipo

BIBLIOGRAFICA v
ARTIGO EM PERIODICO
UVRO

Descricdo

Resultados Obtidos ou Esperados

TRABALHO EM ANAIS

PARTITURA MUSICAL

{ TRADUGAO

OUTRO

ARTIGO EM JORNAL QU REVISTA
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Tipo Subtipo
|Tecnica v ‘ ‘ v
EDITORIA
DESENVOLVIMENTO DE APLICATIVO
Descricio DESENVOLVIMENTO DE MATERIAL DIDATICO E INSTRUCIONAL
PATENTE
DESENVOLVIMENTO DE PRODUTO
APRESENTAGAO DE TRABALHO
Resultados Obtidos ou Esperados
SERVICOS TECNICOS
OUTRO
CURSO DE CURTA DURAGAO
Impactos Obtidos ou Esperados PROGRAMA DE RADIOQU TV
RELATORIO DE PESOUISA
DESENVOLVIMENTO DE TECNICA
MANUTENGAO DE OBRA ARTISTICA
Fomentadora
MAQUETE
CARTAS. MAPAS QU SIMILARES
ORGANIZAGAO DE EVENTO
e Trabalho de conclusao:
Tipo, Subtipo
TRABALHO DE CONCLUSAO v -
Titulo
OUTROS
PATENTE
Descricdo

Resultados Obtidos ou Esperados

Impactos Obtidos ou Esperados

Fomentadora

Destaque de impacto na sociedade.

| soFrware
{ RELATORIO FINAL DE PESQUISA
| concerro

PROPOSTA DE INTERVENGAO EM PROCEDIMENTOS CLINICOS OU DE SERVIGO PERTINENTE
| PRODUGAO ARTISTICA
PROJETO DE INOVAGAO TECNOLOGICA
| EQUIPAMENTO QU KIT
{ PROTOTIPO PARA DESENVOLVIMENTO OU PRODUGAO DE INSTRUMENTOS
PROJETO DE APLICACAQ OU ADEQUAGAO TECNOLOGICA
| PROTOCOLO EXPERIMENTAL OU DE APLICAGAQ EM SERVICOS
MANUAL DE OPERAGAO TECNICA
| reLaToRo TECNICO coM REGRAS OE SIGILO
ESTUDO DE CASO

COMPOSICAO

EDITORIA

PRODUGAQ DE PROGRAMAS DE MIDIA
PRODUTO. PROCESSO OU TECNICA
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Adicione todas as producgdes e clique em ‘Salvar’:

Tipo Subtipo Titulo Agdes
v ARTISTICO-CULTURAL ARTES CENICAS Titulol L]
v BIBLIOGRAFICA TRABALHO EM ANAIS 1 L ]
- TECNICA PATENTE Descrever () w
v BIBLIOGRAFICA OUTRO Descrever () w
$
Adicionar Producio
( cancelar \‘

6.2.6. Integracao com Entidades da Sociedade Civil

Integracao com Entidades da Sociedade Civil

Descrigido: Colaboragdo com dades da dade civile o to das agdes d lvidas em termos de relevancia institucional

A Instituicdo ainda ndo possui Colaboracdes registradas

Adicionar Colaboragéo

A Instituic3o ndo possul Integragdo com Entidades da Sociedade Civil

cancelar \r
N J

Integragao com Entidades da Sociedade Civil

Descri¢do: Colaboragdo com entidades da dade civil e o impacto das agdes desenvolvidas em termos de relevancia institucional

A Instituicdo ainda ndo possui Colaboragdes registradas

Instituicdo /Empresa Parceira
Universidade
Descricdo

Descrever ()

Resultados Obtidos ou Esperados

Resultado 1
Resultado 2

Iimpactos Obtidos ou Esperados

Impacto 1
Impacto 2

Cancelar Recurso Adicionar Recurso

A 4

< cancelar
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6.2.7. Internacionalizagao do Curriculo e promog¢ao do multilinguismo

Internacionalizacao do Curriculo € promogao do multilinguismo

Meédia de disciplinas dos ULtimos 4 periodos letivos Media de discentes dos Ultimos 4 periodos letivos

3 3

Informe a quantidade de disciplinas ministradas em lingua estrangeira; inclua os dados
de diversificagdo do curriculo e ‘Salvar’. Caso nao haja, clique em ‘ndo possui’ e logo
em seguida ‘SALVAR'.

A Instituicao nao possui

Iniciativas de capacitacdo linguistica

capacitagao linguistica

Descricdo
descrever

491 Caracteres restantes

Beneficiados

Docentes Pos-graduandos Equipe Técnica
5 15 3

.
( Cancelar Iniciativa ) Adicionar Iniciativa

@ A Instituicdo ainda ndo possui Iniciativas registradas

cancelar )

6.2.8. Mobilidade Internacional

Mobilidade Internacional

........

o indicar o quantitativo de bolsas NAO CAPES que a instituic3o ja foi mantenedora nos ultimos 8 anos

Informar as bolsas internacionais que a instituicao foi mantenedora (bolsas ndo Capes)
juntos aos parceiros:

o Africa - Exceto paises do BRICS;
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América do Norte - Exceto paises do BRICS;
América Latina e Caribe - Exceto paises do BRICS
Asia - Exceto paises do BRICS

Europa - Exceto paises do BRICS

Oceania - Exceto paises do BRICS

Paises BRICS

+ Modalidades Bolsa estrangeira: em cada modalidade informe a quantidade de

bolsas de referéncia. Caso ndo haja, marque ‘ndo possui’ e em seguida, ‘Salvar’:

PAISES DO BRICS
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+ Modalidades Bolsas no Brasil: em cada modalidade informe a quantidade de

bolsas de referéncia. Caso ndo haja, marque ‘ndo possui’ e em seguida, ‘Salvar’:

Modalidade (Bolsas no Brasil

Assistente de Ensino Linguistico/ Ensino ou Pesquisa
Capacitagho
D a eno no Bra

Doutorado Sanduiche no Brasil

(et

Bolsas Nio Capes

(SCBA) Bolsas Capes

+ OUTROS: Clique em ‘Incluir’ informe a modalidade (opg¢des cadastradas) e a

quantidade e em seguida, ‘Salvar’:

Outros

Especifique outra bolsas no

w

Modalidade

l e 10

Professor Cursista

Professor Formador

Professor Pesquisador

Tutor Presencial

Bolsas Nao Capes

—
‘l Cancel.
L ancelar

foi mantenedora nos ultimos 8 anos
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6.2.9. Presencga de docentes, pesquisadores, pés-graduandos e técnicos
internacionais na IES (Exceto mobilidade Internacional)

Informe a presenga de docentes internacionais (quantidade).

Presenca de docentes, pesquisadores, pos-graduandos e técnicos internacionais na |IES (Exceto mobilidade Internacional)

ernacional. nos ultimos 8 anos (2017 a 2024
Numero de Docentes Numero de Pos-graduandos Numero de Técnicos Estrangeiros

1 2 3

A Instituicdo nlo possui presenca de docentes. pesquisadores. pos-graduandos € tecnicos internacionais

& Sance é
\. J

A Instituicao nao possui

Caso nao haja, marque ‘ndo possui’ e em seguida, ‘Salvar’:

6.2.10. Outras iniciativas de internacionalizagao

Se necessario, informe outras iniciativas (descri¢ao livre).

Outras iniciativas de internacionalizagao

Descricdo

Descreva Livremente () l

4 N\
| cancelar )
\. >,

A Instituicao nao possui

A Instituicdo nbo possul Outras iniciativas de internacionalizacdo.

Caso nao haja, marque ‘ndo possui’ e em seguida, ‘Salvar’:

7. PLANO DE GOVERNANCA

DadosdaRede  Temas  Diagnéstico  Planodegovemanca  PlanodeAcdo  Orgamento  Documento  Checklist

Comité gestor. coordenador de tema. estratégias e controle Comité administrativo e contrapartidas

o Informagdo. Nesta aba. cada IES participante da

Os demais camg

exclusivo da IES Coorde
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7.1. Comité gestor, coordenador de tema, estratégias e controle

7.1.1. Comité Gestor

Confirme os pro-reitores das Instituicbes da Rede e descreva as responsabilidades de

atuacao dos gestores na Rede:

v  Comité gestor

Lista e definicdes das responsabilidades do comité gestor

Membro da unidade de relaces

IES Participante Pré-reitor internacionais da IES/IP Acdes
UNIVERSIDADE ESTADUAL Nome Pré-reitor
UNIVERSIDADE ESTADUAL Nome Pré-reitor
UNIVERSIDADE FEDERAL Nome Pré-reitor =
UNIVERSIDADE FEDERAL Nome Pro-reitor

Responsabilidades do comité gestor na rede. Defina como o comité gestor ira atuar, incluindo quais decisées estratégicas serdo de
responsabilidade exclusiva desse comité, periodicidade de reunido e papéis de cada um dos atores do comité.

Escreva aqui

2500 caracteres restantes

Adicionar membro no comité gestor - clique em adicionar membro; informe nome e CPF

e clique em ‘Adicionar’:
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Adicionar membro internacional

Adicionar membro
= CPF Nome

Adicionar coordenador de tema - Informe o tema, a instituicido, nome e CPF do

coordenador e descricao de fungdes, em seguida clique em ‘Salvar’.

Coordenador de temas estratégicos
Coordenador de tema estratégico. composto por coordenador vinculado a instituicio coordenadora ou associada Adicionar coordenador de temas

ndicado pelo Comité Gestor. A coordenacgdo sera responsavel por gerenciar as agdes no ambito de cada tema definido
pelarede

Tema Coordenador responsavel IES participante Agdes

Nenhum resultado encontrado.

Adicionar coordenador de temas

N
—

Adicionar coordenador de temas

ool | e

Instituigao *

CPF* Nome -

Responsabilidades do coordenador de tema na rede (defina como o
coordenador do tema ird atuar, incluindo quais decisdes serdo de
responsabllidade, penodicidade de reuniao @ com 05 COMItés estrategicos da
rede). *

Escreva aQu

2500 caracieres restantes

Cancelar

Obs.: 0 coordenador do tema deve possuir vinculo com a IES.
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7.1.2. Estratégias

Descreva cada uma das estratégias da Rede em seguida clique em ‘Salvar Texto’:

Estrategias

I- Analise das estratégias para superacao das assimetrias regionais, bem como para a inclusao dos diversos grupos socioeconomicos, origens étnicas, de
género e de pessoas com deficiéncia

Escreva aqui

2500 caracteres restantes

Salvar Texto

II- Estratégias para compartilhamento das praticas na gestao da intemacionalizagao com vistas a fortalecer a capacidade institucional dos integrantes da
Rede, incluindo a elaboragao de Planos Estratégicos de Internacionalizagao

Escreva aqui

Salvar Texto

lll- Estratégias para compartilhamento. nas Instituices participantes e com a sociedade. do conhecimento produzido pela Rede em cooperagao
internacional

Escreva aqui

Salvar Texto
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IV- Estratégias para comunicagao e divulgacao das agdes e experiéncias de interacionalizacdo da Rede nas instituicdes participantes e na comunidade
externa, em diferentes midias, em portugués e em lingua estrangeira

Escreva aqui

2500 caracteres restantes

Salvar Texto

7.1.3. Controle, Monitoramento e Gestao de Riscos

Descreva os mecanismos de controle e gestao de riscos da Rede em seguida clique

em ‘Salvar Texto’:

Controle, Monitoramento e Gestao de Riscos

I- Mecanismos de controle e monitoramento, incluindo as estratégias escolhidas para avaliacao das atividades da Rede, conforme indicadores definidos no
Plano de Acdo. e a produgao de relatorios periodicos de progresso.

2500 caracteres restantes

Salvar Texto

II- Gestdo de Riscos com estratégias para identificar, avaliar e mitigar os riscos que possam afetar a Rede.

2500 caracteres restantes

Salvar Texto
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7.2. Comité administrativo e contrapartidas

7.2.1. Comité administrativo

Clique em Adicionar Integrante; informe nome, CPF e cargo e clique em ‘adicionar’:

Adicionar integrante

Adicionar membro administrativo

CPF Nome

000 060 NG-00

Cargo

Digve 0 cavge

Informe as responsabilidades do comité e clique em ‘Salvar:

Comité administrativo
Lista e definicdes das responsabilidades do comité administrativo

Responsabilidades do comité administrativo

Escreva aqui

2500 caracteres restantes

Adicionar integrante
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7.2.2. Contrapartidas

Atencao: E de responsabilidade do pré-reitor o preenchimento das contrapartidas d

@ sua Instituicao

e

Adicionar contrapartidas

Pergantss Ge cortrazsrdsss

Adicionar contrapartida

—~— D 3 ANPEOaTes
-
——
——

I

Selecione, a partir das opgdes disponiveis, as perguntas de contrapartida e em seguida

descreva a contrapartida e clique em ‘Salvar’:

Adicionar contrapartidas

Perguntas de contrapartidas

Selecione o item

I- Incorporacgéo de temas internacionais nas atividades letivas da pés-graduacéo de forma a contribuir para a internacionaliza¢cdo do ensino

II- Producéo das péaginas dos programas de pés-graduacéo participantes da Rede em outros idiomas, incluindo a divulgacéo na institui¢do por
diferentes meios

Ill- Treinamento e capacitacéo de docentes, pesquisadores e técnicos para a internacionalizacdo das instituicdes participantes da Rede
IV- Ages de apoio e acolhimento para os docentes, pesquisadores e pds-graduandos residentes no exterior

V- Compartilhamento, no ambito da Rede, das iniciativas de capacitagéo linguistica
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8. PLANO DE AGAO

Dados da Rede Temas Diagnéstico Plano de governanca Plano de Acao Orcamento Documento Checklist

Cadastrar Agao < Voltar a Home

(@) Informacao. Nesta aba. deverao ser cadastradas as acoes correspondentes a cada tema definido na proposta

darede.
Para incluir agoes, a instituicao deve estar previamente vinculada a um tema da rede.

O cadastro de agoes nao € obrigatorio para todas as IES, mas € imprescindivel que cada tema tenha ao menos
uma acao cadastradas para que a proposta possa ser finalizada.

Cada IES podera cadastrar quantas acoes considerar necessarias, considerando os objetivos dos temas aos
quais esta vinculada.

Selecione o tema de onde a acao sera realizada; informe o nome da Agao, a descrigao
e o periodo (inicio e fim).
Caso a agao tenha objetivo de reduzir as assimetrias regionais, selecione a opgao ‘SIM’

na caixa de opgao ‘Essa acao tem a finalidade de reduzir as assimetrias regionais?’

Novo Plano de Acao € \oltar a Plano de Acao

Tema*

‘ Selecione o tema (listagem com apenas os temas vinculados a IES da pessoa logada) 4 ‘

Nome daAgédo *

Descricao daAcéao *

Campo para descricdo da agdo planejada para este tema

‘ Escreva um nome para a agdo

4000 caracteres restantes

Essa agdo tem a finalidade de reduzir as assimetrias regionais?
& Sm @ Nio
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+ Indicadores:

e Tipo Qualitativo:
Selecione o tipo de Indicador (opg¢des pré-definidas); informe o titulo; selecione a
situacao atual (opgdes pre-definidas) e descreva as metas intermediaria e final (forma

livre) em seguida clique em ‘Adicionar indicador’:

Indicadores
Indicadores das atividades e iniciativas a serem desenvolvidas pela Rede:
(- = . .
Tipo Titulo da meta
Qualitativo A Escreva um nome para a agdo
.
(e = . b " . .
Situagao atual Meta intermediaria (final do 2°ano) Meta final
-
r3 -
Selecione a Situacao '\ A : .
-~
Selecione a Situacao e
( Cancelar )
—_— J
Nao aplicavel
Insuficiente
Fraco Situagdo Atual Meta 2° ano Meta Final Acoes
Regular S
Cancelar )
Bom
Muito Bom

e Tipo quantitativo:
Selecione o tipo de Indicador, informe o titulo e numericamente descreva a situagao

atual e as metas intermediaria e final em seguida clique em ‘Adicionar indicador’:

Indicadores

Indicadores das atividades e iniciativas a serem desenvolvidas pela Rede:

7
Tipo * Titulo da meta *
Quantitativo A Escreva um nome para a agéo
.
Situacdo atual Meta intermediaria (final do 2°ano) * Meta final *

= \
( Cancelar
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Apds incluir os indicadores, clique em ‘Salvar’:

Listagem de Indicadores u
Tipo Titulo da Meta Situaao Atual Meta 2° ano Meta Final Agdes
Qualitativo Informe tituto Néo aplicavel Informacdo livre informacao livre Z 8

Quantitativo Descreva 1 3

& \
\ Cancelar )
S —_—

Visualizacio da lista de indicadores:

Listagem de Indicadores m

Tipo Titulo da Meta Situacao Atual Meta 2° ano Meta Final Acoes
Quantitativo Nome da acdo 1 1 3 6 Z o
Qualitativo Nome da agdo 2 Regular Informacao livre Informagao livre Z o

9. ORCAMENTO

Este modulo estara disponivel a partir de 30 de julho de 2025, conforme previsto no
cronograma do Edital n® 13/2025.
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9.1. Orcamento do Comité Gestor

Na opcao ‘A¢des’ de cada IES indique a utilizagao do recurso:

DadosdaRede  Temas  Diagnostico  Planodegovernanca  PlanodeAgdo  Orgamento  Documento  Checklist

Orcamento do Comite Gestor Orgamento dos temas Resumo do Orgcamento

Recursos de custeio para acdes institucionais do Comité Gestor

IES Porticipantes Missdes Manutengdo de Projeto Bolsos Total Acdes
UNIVERSIDADE R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 4
UNIVERSIDADE RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
UNIVERSIDADE RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
CENTRO UNIVERSITARIO RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
Total RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00

Realize a distribuicdo de recursos por rubricas (missdes de trabalho; manutengéo de
projetos; bolsas) e anos (2026 - 2029):

| Missoes Manutencgao de Projetos Bolsas Distribuicao Equitativa I

Missoes
O valor total deve ser estimado baseando-se na quantidade de missdes. continente de destino e numero de dianas conforme anexo X do Edital

0 N&o ha missdes registradas.

Te—2J
Ano Quontidade de Missdes Valor Total de Missdes ’ Agles
2026 - RS - =
2027 -- RS - g
2028 - RS - 4
2029 - RS - N r.4
N—
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9.1.1. Missoes - selecione o ano; informe a quantidade o valor total (soma das
missoes) e clique em ‘Salvar’:

Editar Missdes X
O valor total deve ser estimado baseando-se na quantidade de missées, continente de destino e numero de diarias conforme anexo X do Edital
Ano Quantidade

10

Valor Total
RS 100.000.00

Cancelar @

9.1.2. Manutencgao de Projetos

Selecione o ano, informe o valor total para manutengdo dos projetos e clique em

‘Salvar’:

Missoes Manutengao de Projetos Bolsas Distribuicao Equitativa

Manutencao de Projetos

m

ecessario informar a quantidade por ano mesmo sendo igual a zero

o Nao ha manutencdes de projetos registradas

Ano Valor Total de Manutengdo Acbes
2026 RS -- &
2027 RS -- @
2028 RS -- &
2029 RS -- &
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Editar Manutencao de Projetos

O valor total deve ser estimado baseando-se na quantidade de projetos e seus custos de manutengdo

Ano

Valor Total de Manutengao

RS 100.000.00

Cancelar

9.1.3. Bolsas

Este médulo estara disponivel a partir de 30 de julho de 2025, conforme previsto no

cronograma do Edital n® 13/2025.

Missoes Manutencao de Projetos Bolsas Distribuicao Equitativa
Bolsas
Painel Bolsa

9.1.4. Distribuicao Equitativa

Descreva como sera a distribui¢cao do recurso na Rede e clique em ‘Salvar’:

Missoes Manutencao de Projetos Bolsas Distribuicao Equitativa

Distribuicao Equitativa

Descreva como se dara a distribuicio equitativa de recursos entre as IES participantes para o TEMA?

3000 Caracteres reztantes ‘

& 2N
( Cancelar )
. J
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9.2. Orgamento dos temas

Dados da Rede Temas Diagnéstico Plano de governanca Plano de Acdo Orcamento Documento Checklist

Orcamento do Comité Gestor Orcamento dos temas Resumo do Orcamento

Recursos de custeio para agdes vinculadas ao tema

v TEMAESTRATEGIO

Valores totais do tema - tema + projetos

Valor total do tema (Sem Projetos) Valor total dos projetos Valor total do tema + projetos

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Alocar Recurso no Tema

Recursos Alocados ao tema Alocar Recurso no Tema

Orgamento Rede - Tema TEMA ESTRATEGIO

Recursos alocados ao Tema

0 Informacgao

a Projeto Educacional ou de Pesquisa - AUXPE, o recurso destinado a execucao do projeto para as seguintes finalidades:

cooperacao internacional no ambito deste tema.

ii. Missdes de trabalho para apresentacao de resultados de pesquisa em congressos e eventos internacionais de maior

iii. Missdes de trabalho nacionais para deslocamento dos integrantes da Rede entre as instituicdes participantes.

iv. Recursos para manutencao de projetos de pesquisa em cooperagao internacional, no ambito dos temas.

< Voltar a Lista de Orcamento de Tema

Serdao repassados ao Coordenador do Projeto de Pesquisa em Cooperagao Internacional, por meio da concessao de Auxilio Financeiro

i. Missoes de trabalho internacionais para realizagao das atividades relacionadas a execugao dos projetos de pesquisa em

expressao na area de conhecimento, com possibilidade de visitas técnicas em instituicdes para prospeccao de eventuais parcerias.
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9.2.1. Missoes

Editar Missoes

Ano Quantidade

Valor Total

RS --

Cancelar

O valor total deve ser estimado baseando-se na quantidade de missées, continente de destino e numero de diarias conforme anexo X do Edital

9.2.2. Manutencgao de Projetos

Editar Manutencao de Projetos

O valor total deve ser estimado baseando-se na quantidade de projetos e seus custos de manutencGo

Ano

Valor Total de Manutencao

RS --

Cancelar

9.2.3. Bolsas

Este médulo estara disponivel a partir de 30 de julho de 2025, conforme previsto no

cronograma do Edital n°® 13/2025.

Bolsas

Painel Bolsa
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9.2.4. Distribuicao Equitativa

Distribuicao Equitativa

Descreva como se dara a distribuicao equitativa de recursos entre as IES participantes para o TEMA?

Deccricéo da dictribuicdo eo 1Hiva
Descri¢do da distribuicdo equitativa

3000 Caracteres restantes

e O\
[ Cancelar )

AN

9.2.5. Resumo do Or¢camento

Este modulo estara disponivel a partir de 30 de julho de 2025, conforme previsto no
cronograma do Edital n® 13/2025.

Resumo do orcamento em desenvolvimento!

10. DOCUMENTO

Cada IES devera incluir os trés documentos:
e Oficio da autoridade maxima
e Plano estratégico de Internacionalizagao

e Formulario em inglés

Anexar Documentos - UNIVERSIDADE FEDERAL

(@] Informacao. Para anexar documentos, observe as seguintes consideragées:

¢ Ofs) arquivo(s) anexado(s) nao pode ultrapassar 5SMB.
® O unico formato permitido € em PDF.
¢ Nao e permitido incluir arquivos repetidos
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11. CHECKLIST

Rede
Checklist do cadastro de rede
Dados da Rede
As instituicoes participantes da rede foram definidas conforme as regras de associacao requeridas (V)
Tema
Todas as IES participantes da rede estdo vinculadas a ao menos um dos temas da rede Q
Todos os temas estao devidamente preenchidos? O
Todas as IES participantes da rede possuem PPGs vinculados aos temas estratégicos da rede Q
Diagnostico
Rede
Os Pontos Fortes da rede foram definidos? [x)
Os Pontos Fracos da rede foram definidos? (%}
As Ameacas da rede foram definidas? Q
As Oportunidades da rede foram definidas? [ x]
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Instituicao

v Asinformacoes referentes aos Planos estrategicos e infraestrutura para internacionalizacao das IES participantes o
foram preenchidos

v As informacoes referentes as Parcerias Internacionais das IES participantes foram preenchidos Q

v Asinformacdes de Cotutela e Dupla titulacao das IES participantes foram preenchidos (x]

v Asinformacdes referentes aos de Projetos de Cooperacao Internacional das IES participantes foram preenchidos €

v Asinformacoes referentes as Producoes Intelectuais em colaboracao Internacional das IES participantes foram o
preenchidos

v Asinformacoes de Integracdao com Entidades da Sociedade Civil das IES participantes foram preenchidos Q

v As informacoes referentes a Internacionalizacao do Curriculo e promocao do multilinguismo das IES o
participantes foram preenchidos

v Asinformacoes referentes a Experiéncia Académica Internacional das IES participantes foram preenchidos (%)

v Asinformacoes referentes a Presenca de docentes. pesquisadores. pos-graduandos e técnicos internacionais na o
IES das IES participantes foram preenchidos

v Asinformacdes referentes a outras iniciativas de internacionalizagio das IES participantes foram preenchidos €
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Plano de Agao

Todos os temas da proposta de rede tem plano de acao cadastrado? Q

Plano de Governancga

Comité Gestor, Estratégias e Controle

As responsabilidades do comité gestor foram definidas? ()
s coordenadores dos temas estrategicos foram definidos? Q
As estratégias do plano de governanga foram definidas? (%)

Comité Administrativo e Contrapartidas

v As instituicoes participantes da rede definiram os membros de seus comités administrativos e suas respectivas e o

responsabilidades

v As contrapartidas ofertadas pelas instituicoes participantes da rede foram definidas? Q
Documento

O documento "Oficio da autoridade Maxima" foi incluido por todas as |ES participantes? (%}

O documento "Plano Estratégico de Internacionalizacao” foi incluido na proposta de rede (]

O documento "Formulario em Inglés® foi incluido na proposta de rede Q

12. ENVIO DA PROPOSTA

Este médulo estara disponivel a partir de 30 de julho de 2025, conforme previsto no
cronograma do Edital n® 13/2025.
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