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APRESENTAÇÃO 

O presente Manual de Orientação para o Preenchimento do Formulário de Inscrição do 

Programa Capes-Global tem como objetivo orientar as instituições no correto preenchimento 

dos campos previstos no formulário, apresentando instruções detalhadas sobre as abas e 

informações a serem inseridas. A proposta é exibir as telas do sistema e indicar de forma 

clara os dados que devem ser informados, a fim de facilitar a construção da proposta e o 

envio adequado da candidatura da Rede. 

Dúvidas a respeito do preenchimento do formulário deverão ser enviadas no e-mail 

capesglobal.edu@capes.gov.br. 
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1. LOGIN 

Para iniciar o preenchimento do formulário, basta acessar a plataforma do CAPES- 

Global.edu por meio do link https://capesglobal.capes.gov.br e informar os dados de 

acesso. 
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2. TELA INICIAL 

Após inserir as informações de acesso, o usuário será direcionado para a tela inicial, 

conforme abaixo: 

 

No menu apresentado à esquerda da tela inicial, existem as seguintes opções:  

 Delegar acesso; e  

 Redes. 
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2.1. Delegar acesso 

 

2.2. Redes 

 
Obs.: Neste exemplo a instituição aparece em duas redes, uma como Coordenadora da Rede e outra 

como Associada. 
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3. CADASTRAR NOVA REDE 

IMPORTANTE: Apenas a IES Coordenadora da Rede - IES com PPG 5, 6 ou 7, pode 

iniciar o cadastro da Rede. 

 

4. DADOS DA REDE 

IMPORTANTE: Apenas a IES Coordenadora da Rede pode iniciar o cadastro da Rede. 
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4.1. IES Associada 

Cadastrar IES Associadas: Digitar pelo menos 3 caracteres (nome ou sigla); selecionar 

a partir das opções apresentadas. Possível estender/rolar o campo de opções. 

 

Após selecionar, clique em “Associar IES” 

Após a inclusão das IES associadas, é possível verificar a região da IES, se possui 

PPGs com nota 6 ou 7, ou ainda excluir alguma instituição. 
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4.2. Justificativa 

 

5. TEMAS 

5.1. Dados do Tema 

A IES coordenadora deverá cadastrar os temas estratégicos a serem desenvolvidos 

pela Rede, conforme disposto no item 3.1, subitem VI, do Edital. 
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A Instituição coordenadora deverá vincular os temas à lista de prioridades nacionais, 

se for o caso. 
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Após a vinculação, será possível excluir. 

 

Alinhada ao Edital, a Instituição Coordenadora irá vincular os temas estratégicos a um 

ou mais Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS), por meio de uma lista 

suspensa disponibilizada no sistema. 

 

 

IMPORTANTE: É necessário vincular o tema a pelo menos uma prioridade nacional ou 

um Objetivo de Desenvolvimento Sustentável (ODS). 
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A Instituição Coordenadora, deverá vincular os Programas de Pós-Graduação (PPGs) 

aos temas estratégicos, conforme dispõem as informações apresentadas. Após a 

inserção, deverá salvar as informações. 

 

 

IMPORTANTE: Cabe às Instituições Associadas se vincularem aos temas estratégicos 

propostos pela Instituição Coordenadora. A partir dessa vinculação, poderão editar, 

remover o vínculo com o tema e visualizar as informações correspondentes. 

Cada Instituição Associada deverá, obrigatoriamente, estar vinculada a pelo menos 

um dos temas cadastrados. 

 



Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior  
 

 

13 
 

 

 

 

 

5.2. Parcerias 

Tanto a Instituição Coordenadora quanto a Associada, deverão incluir as parcerias no 

âmbito da internacionalização da Rede em andamento e prospecção e as parcerias 

com setores não acadêmicos e polos de desenvolvimento do país que irão participar 

deste tema. 
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5.3. Adicionar Parceria Internacional 

 

 

5.4. Adicionar parceria com setor não acadêmico 
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6. DIAGNÓSTICOS 

6.1. Rede 

 Diagnóstico de Rede 

 

 

IMPORTANTE: Os campos desta aba podem ser editados tanto pela IES 

Coordenadora quanto pelas IES Associadas. Para isso, é necessário seguir os 

seguintes passos: primeiro, clique em ‘Editar Campo’ para desbloquear a célula 

desejada; em seguida, insira as informações e clique em ‘Salvar Texto’; por fim, clique 

em ‘Liberar Campo’ para concluir o processo." 

Há um tempo limite de 30 minutos para inserir as informações. 

 

 

 

Deverão ser informados:   

⠂ Pontos Fortes;  

⠂ Pontos Fracos; 

⠂ Ameaças; 

⠂ Oportunidades da Rede. 
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6.2. Instituições Participantes da Rede 

 Internacionalização das IES participantes 

 

 

 

 

 

 

 

Ao clicar no ícone de + a situação mudará para ‘Em preenchimento’ e abrirá a tela 

seguinte: 
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Caso não haja algum item do diagnóstico, clique em ‘não possui’ e logo em seguida 

‘SALVAR’.  
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6.2.1. Plano estratégico e infraestrutura para internacionalização 
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Devem ser adicionados todos os recursos da Instituição, podendo repetir os tipos: 

 

 

6.2.2. Parcerias Internacionais 

 

 

 



Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior  
 

 

22 
 

6.2.3. Cotutela e Dupla titulação 

 

 

6.2.4. Projetos de Cooperação Internacional 

 

 

6.2.5. Produção intelectual em colaboração internacional 
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 Tipos / Subtipos: 

 Artístico-cultural: 

 

 

 Bibliografia 
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 Técnica: 

 

 

 Trabalho de conclusão: 
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Adicione todas as produções e clique em ‘Salvar’: 

 

6.2.6. Integração com Entidades da Sociedade Civil 
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6.2.7. Internacionalização do Currículo e promoção do multilinguismo 

 

Informe a quantidade de disciplinas ministradas em língua estrangeira; inclua os dados 

de diversificação do currículo e ‘Salvar’. Caso não haja, clique em ‘não possui’ e logo 

em seguida ‘SALVAR’.  

 

 

 

6.2.8. Mobilidade Internacional 

 

Informar as bolsas internacionais que a instituição foi mantenedora (bolsas não Capes) 

juntos aos parceiros:  

 África - Exceto países do BRICS;  
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 América do Norte - Exceto países do BRICS;  

 América Latina e Caribe - Exceto países do BRICS 

 Ásia - Exceto países do BRICS 

 Europa - Exceto países do BRICS 

 Oceania - Exceto países do BRICS 

 Países BRICS  

 

 Modalidades Bolsa estrangeira: em cada modalidade informe a quantidade de 

bolsas de referência. Caso não haja, marque ‘não possui’ e em seguida, ‘Salvar’: 
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 Modalidades Bolsas no Brasil:  em cada modalidade informe a quantidade de 

bolsas de referência. Caso não haja, marque ‘não possui’ e em seguida, ‘Salvar’: 

 

 

 OUTROS: Clique em ‘Incluir’ informe a modalidade (opções cadastradas) e a 

quantidade e em seguida, ‘Salvar’: 
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6.2.9. Presença de docentes, pesquisadores, pós-graduandos e técnicos 
internacionais na IES (Exceto mobilidade Internacional) 

Informe a presença de docentes internacionais (quantidade).  

 

Caso não haja, marque ‘não possui’ e em seguida, ‘Salvar’:  

 

6.2.10. Outras iniciativas de internacionalização 

Se necessário, informe outras iniciativas (descrição livre). 

 

Caso não haja, marque ‘não possui’ e em seguida, ‘Salvar’:  

7. PLANO DE GOVERNANÇA 
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7.1. Comitê gestor, coordenador de tema, estratégias e controle 

7.1.1. Comitê Gestor 

Confirme os pró-reitores das Instituições da Rede e descreva as responsabilidades de 

atuação dos gestores na Rede: 

 

 

Adicionar membro no comitê gestor - clique em adicionar membro; informe nome e CPF 

e clique em ‘Adicionar’: 
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Adicionar coordenador de tema - Informe o tema, a instituição, nome e CPF do 

coordenador e descrição de funções, em seguida clique em ‘Salvar’. 

 

 

 

Obs.: o coordenador do tema deve possuir vínculo com a IES. 
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7.1.2. Estratégias 

Descreva cada uma das estratégias da Rede em seguida clique em ‘Salvar Texto’: 
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7.1.3. Controle, Monitoramento e Gestão de Riscos 

Descreva os mecanismos de controle e gestão de riscos da Rede em seguida clique 

em ‘Salvar Texto’: 
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7.2. Comitê administrativo e contrapartidas 

7.2.1. Comitê administrativo 

Clique em Adicionar Integrante; informe nome, CPF e cargo e clique em ‘adicionar’: 

 

Informe as responsabilidades do comitê e clique em ‘Salvar: 
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7.2.2. Contrapartidas 

Atenção: É de responsabilidade do pró-reitor o preenchimento das contrapartidas de 

sua Instituição 

 

 

Selecione, a partir das opções disponíveis, as perguntas de contrapartida e em seguida 

descreva a contrapartida e clique em ‘Salvar’: 
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8. PLANO DE AÇÃO 

 

Selecione o tema de onde a ação será realizada; informe o nome da Ação, a descrição 

e o período (início e fim).  

Caso a ação tenha objetivo de reduzir as assimetrias regionais, selecione a opção ‘SIM’ 

na caixa de opção ‘Essa ação tem a finalidade de reduzir as assimetrias regionais?’ 
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 Indicadores:  

 Tipo Qualitativo:  

Selecione o tipo de Indicador (opções pré-definidas); informe o título; selecione a 

situação atual (opções pré-definidas) e descreva as metas intermediária e final (forma 

livre) em seguida clique em ‘Adicionar indicador’: 

 

 

 Tipo quantitativo:  

Selecione o tipo de Indicador, informe o título e numericamente descreva a situação 

atual e as metas intermediária e final em seguida clique em ‘Adicionar indicador’: 
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Após incluir os indicadores, clique em ‘Salvar’: 

 

Visualização da lista de indicadores: 

 

 

9. ORÇAMENTO 

Este módulo estará disponível a partir de 30 de julho de 2025, conforme previsto no 

cronograma do Edital nº 13/2025. 
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9.1. Orçamento do Comitê Gestor 

Na opção ‘Ações’ de cada IES indique a utilização do recurso: 

 

Realize a distribuição de recursos por rubricas (missões de trabalho; manutenção de 

projetos; bolsas) e anos (2026 - 2029): 
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9.1.1. Missões - selecione o ano; informe a quantidade o valor total (soma das 
missões) e clique em ‘Salvar’: 

 

 

9.1.2. Manutenção de Projetos  

Selecione o ano, informe o valor total para manutenção dos projetos e clique em 

‘Salvar’: 

 



Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior  
 

 

41 
 

 

 

9.1.3. Bolsas  

Este módulo estará disponível a partir de 30 de julho de 2025, conforme previsto no 

cronograma do Edital nº 13/2025. 

 

 

9.1.4. Distribuição Equitativa 

Descreva como será a distribuição do recurso na Rede e clique em ‘Salvar’: 
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9.2. Orçamento dos temas 
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9.2.1. Missões 

 

 

9.2.2. Manutenção de Projetos 

 

 

9.2.3. Bolsas 

Este módulo estará disponível a partir de 30 de julho de 2025, conforme previsto no 

cronograma do Edital nº 13/2025. 
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9.2.4. Distribuição Equitativa 

 

 

9.2.5. Resumo do Orçamento 

Este módulo estará disponível a partir de 30 de julho de 2025, conforme previsto no 

cronograma do Edital nº 13/2025. 

 

10. DOCUMENTO 

Cada IES deverá incluir os três documentos: 

 Ofício da autoridade máxima 

 Plano estratégico de Internacionalização 

 Formulário em inglês 
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11. CHECKLIST 

 

 



Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior  
 

 

46 
 

 



Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior  
 

 

47 
 

 

 

12. ENVIO DA PROPOSTA 

Este módulo estará disponível a partir de 30 de julho de 2025, conforme previsto no 

cronograma do Edital nº 13/2025. 


